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CATANIA

DELIBERAZIONE N° 1 3 4 DEL

" AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
POLICLINICO “G. RODOLICO — SAN MARCO”

CATANIA

19 GEN 207

OGGETTQO: Parziale modifica deliberazione n. 1817 del 04/10/2021. Esclusione candidato. IMMEDIATA

ESECUTIVITA.

Proponente: U.O.C. Performance, Sviluppo

Aziendale e rapporti con ’Universita

o Bilancio 2022 CE/CP

[ Il presente atto non comporta spesa

Il Responsabile del Procedimento
(Dr.ssa Graziana Costa)

%&1\ GAAQ Q@v/b_

11 Direttore dell’U.O.C.
(Dr.ssa Monica Castro)

Nowrea o o

\J

Settore Risorse Economiche e Finanziarie
Bilancio 2022

Registrazione n°

o Siattesta la compatibilita economica della spesa

Il Funzionario

Il Responsabile Settore
Risorse Economiche e Finanziarie
(Dr. Domenico Moncada)

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Gaetano Sirna
Nominato con D.P. n. 613/Serv1/S.G. det 29/10/2020

con il parere favorevole
del Direttore Amministrativo, Dr. Rosario Fresta e

del Direttore Sanitario, Dr. Antonio Lazzara

e con I’assistenza qu €rbalizzante del

Dr. {Avy Leid




PREMESSO

che con deliberazione n. 970 del 25/05/2021, integrata con deliberazione n. 1308 del 06/07/2021, & stato indetto
’avviso di selezione interna per il conferimento di incarichi di funzione rivolto al personale dell’ Area Comparto,
ruolo sanitario, tra cui incarichi tipologia professionale specialista in varie aree;

che 1’U.O.C. Performance, Sviluppo aziendale e rapporti con I’Universitda ha proceduto all’esame di
ammissibilita delle istanze di partecipazione di che trattasi e alla documentazione acquisita tramite la specifica
applicazione informatica aziendale, accertandosi che i candidati abbiano dichiarato ed autocertificato il possesso
dei requisiti specifici di ammissione previsti dall’art.1 dell’ Avviso di selezione.

DATO ATTO

che con deliberazione n. 1817 del 4/10/2021 ¢& stata disposta I’ammissione e I’esclusione dei candidati alla
Selezione interna per il conferimento di incarichi di funzione, ruolo sanitario, tipologia professionale specialista,
varie Aree, come previsto dal suddetto Avviso di selezione.

che, tra gli altri, la candidata Ferlito Lorena ¢ stata ammessa alla Selezione interna per il conferimento di
incarichi di funzione, ruolo sanitario, tipologia professionale specialista, aree Medica e Critica, Igiene e Sanita
Pubblica e Medicina Specialistica.

PRESO ATTO

che I’'U.O.C. Performance, Sviluppo aziendale e rapporti con I’Universita ha proceduto ad ulteriore accertamento
di quanto dichiarato e autocertificato dai candidati ammessi, in relazione al possesso dei requisiti specifici di
ammissione previsti dall’art. 1 del suddetto Avviso di selezione;

che dalla suddetta verifica d’ufficio ¢ emerso che la candidata Ferlito Lorena non ¢ in possesso del requisito di
cui all’art. 1 n. 1 dell’avviso di selezione, in quanto non ¢ in servizio a tempo indeterminato presso questa
Azienda, ma in posizione di comando proveniente da altra Azienda Sanitaria.

RITENUTO pertanto,

di disporre I’esclusione della candidata Ferlito Lorena dalla Selezione interna per il conferimento di incarichi di
funzione, ruolo sanitario, tipologia professionale specialista, aree Medica e Critica, Igiene e Sanitd Pubblica e
Medicina Specialistica, per mancanza del requisito di cui all’art.1 n. 1 dell’avviso di selezione;

di procedere alla rettifica della deliberazione n. 1817 del 4/10/202, escludendo la candidata Ferlito Lorena per la
mancanza del requisito di cui all’art.1 n.1 di cui all’avviso di selezio, giusta deliberazione n. 1308 del
06/07/2021.

RITENUTO, altresi, dare immediata esecutivita al presente atto, al fine di consentire alla Commissione
Esaminatrice, costituita con deliberazione n. 1817 del 04/10/2021, di procedere alla definizione della procedura
selettiva in argomento.

PRESO ATTO della proposta come avanzata dal Direttore dell’U.O.C. proponente che, con la propria
sottoscrizione, ne attesta la regolarita formale e la legittimita sostanziale.

SENTITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario.

DELIBERA

e Prendere atto che I’U.O.C. Performance, Sviluppo aziendale e rapporti con ’Universita ha proceduto ad
ulteriore accertamento di quanto dichiarato e autocertificato dei candidati ammessi, in relazione al possesso
deti requisiti specifici di ammissione previsti dall’art. 1 dell’avviso di selezione di che trattasi.

» Escludere la candidata Ferlito Lorena dalla Selezione interna per il conferimento di incarichi di funzione,
ruolo sanitario, tipologia professionale specialista, aree Medica e Critica, Igiene e Sanitad Pubblica e Medicina
Specialistica, per mancanza del requisito di cui all’art.1 n. 1 dell’avviso di selezione, in quanto non & in
servizio a tempo indeterminato presso questa Azienda, ma in posizione di comando proveniente da altra
Azienda Sanitaria.



e Rettificare la deliberazione n. 1817 del 4/10/2021, escludendo la candidata Ferlito Lorena per la mancanza
del requisito di cui all’art.1 n.1 di cui all’avviso di selezio, giusta deliberazione n. 1308 del 06/07/2021.

» Disporre la pubblicazione del presente atto nell’apposita sezione del sito web aziendale.

e Predisporre la notifica del presente atto alla candidata esclusa e alle Commissioni Esaminatrici, a cura
dell’U.O.C. proponente.

e Disporre che I’U.O.C. proponente provveda ai consequenziali adempimenti.

e Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, allo scopo di procedere alla definizione
delle procedure selettive in argomento.

11 Direttgre dell’U.O.C. proponente
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La presente deliberazione viene pubblicata all’albo dal 2¢y / O4 /£272 al / /

Si certifica che la presente deliberazione & stata pubblicata ail’ Albo Pretorio Online dell’A.O.U. Policlinico “G. Rodolico —
San Marco” di Catania, ai sensi dell’art. 53 L.R. 30/93 s.m.i. e dell’art. 32 della L. n. 69/2009.
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